
KEY OBJECTIVE & STRATEGIC PLAN

• Offer Accredited CE for ID Pharmacists across the state
• Develop and Antimicrobial Stewardship “roadshow” to engage 
students and other pharmacists in aligned efforts statewide

• Encourage ID focused exposure for trainees (students, residents, 
fellows)

Pillar 1: Increase ID Pharmacist 
Participation with LSHP 

• Statewide mapping of ID PharmD and MD/ASP programs by parish 
(inpatient & outpatient)

• Statewide ID/ASP directory
• Quarterly IDChats (facilitated on virtual platform to engage)

Pillar 2: Develop a culture of 
state‐wide sharing and access 
to antimicrobial stewardship 

resources

• Determine what equity needs exist in ASP resourcing statewide
• Engage ID Residents in DEI project focused on patient engagement for 
common ID presentation (e.g.: doctor discussion guide, patient 
navigation one pager, etc.)

Pillar 3: Assuring Equity in 
Antimicrobial Stewardship & 
Infectious Diseases Resources 

for Patient Education 
statewide


